MUZEUM POLAKOW RATUJACYCH ZYDOW PODCZAS II WOINY SWIATOWE]
IM. RODZINY ULMOW W MARKOWE]
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Glowny specjalista / Gléwna specjalistka ds. dokumentacji i upowszechniania

Warunki zatrudnienia
Miejsce pracy: Markowa 1487, 37-120 Markowa.
Komoérka organizacyjna: Dziat Dokumentacji i Upowszechniania.

Bezposredni przelozony: Kierownik Dziatu Dokumentacji i Upowszechniania.

Forma zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony.

Planowany termin rozpoczgcia pracy: styczen 2027 r.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, jednozmianowa, w podstawowym systemie czasu pracy, zgodnie z
obowigzujacym rozktadem czasu pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze: nie mniej niz 5.500,00 z} brutto miesiecznie przy zatrudnieniu w pelnym
wymiarze czasu pracy. Pozostale skladniki wynagrodzenia i $wiadczenia: dodatek stazowy, premia
regulaminowa, dodatek specjalny, dodatek za stopien naukowy.

Praca administracyjno-biurowa, w tym praca przy monitorze ekranowym w wymiarze przekraczajacym 4
godziny dziennie oraz bezposredni kontakt z odbiorcami i partnerami Muzeum.

W zwiazku z organizacjg wydarzen i realizacja zadan programowych mozliwe wykonywanie obowiazkow
takze poza standardowymi godzinami pracy Muzeum, rowniez w soboty, niedziele 1 $wigta, zgodnie z
ustalonym rozktadem Iub poleceniem pracodawcy, z zachowaniem obowigzujacych norm czasu pracy,
okres6w odpoczynku oraz zasad rekompensowania pracy w dni wolne i pracy nadliczbowe;j.

Zakres zadan

Dokumentowanie dziatalno$ci programowej Muzeum, w tym archiwizacja materiatdéw dotyczacych wydarzen
i projektow.
Pozyskiwanie, opracowywanie i ewidencjonowanie dokumentéw zwigzanych z dziatalno$cia Muzeum.

Organizowanie 1 prowadzenie dziatan edukacyjnych i popularyzatorskich, w szczegdélnosci spotkan,
warsztatow, oprowadzan tematycznych i objazdow.

Przygotowywanie materiatow dydaktycznych wspierajacych dziatalno$¢ edukacyjng Muzeum.
Organizowanie wydarzen kulturalnych i popularyzatorskich promujgcych misje¢ i dziatalnos¢ Muzeum.
Przygotowywanie materiatow informacyjnych i promocyjnych oraz utrzymywanie kontaktow z mediami.
Prowadzenie profili Muzeum w mediach spotecznos$ciowych.

Wspolpraca z innymi pracownikami Muzeum przy realizacji powierzonych zadan.

Wspolpraca z instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, organizacjami spotecznymi i1 innymi
partnerami w celu promocji Muzeum i rozwoju jego dziatalno$ci edukacyjnej i popularyzatorskie;j.

Prowadzenie rejestrow, ewidencji i zestawien dotyczacych powierzonych zadan oraz przetwarzanie
zwigzanych z nimi danych wyltacznie w zakresie udzielonych upowaznien i zgodnie z obowigzujacymi
zasadami ochrony danych.

Udzial w przygotowywaniu i realizacji umow dotyczacych dziatan promocyjnych i edukacyjnych, w tym
uzgadnianie zakresu prac, monitorowanie terminoéw, przygotowywanie dokumentacji wykonania i materialow
do rozliczenia, we wspolpracy z wlasciwymi komédrkami Muzeum i w granicach powierzonych uprawnien.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Dzialu, zgodnych z rodzajem umowionej pracy.



Wymagania niezbedne

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane w obszarze nauk humanistycznych lub spotecznych.

Co najmniej 3 lata do§wiadczenia zawodowego w realizacji zadan zwigzanych z dokumentacja, edukacja,
organizacjg wydarzen, promocja lub komunikacja.

Znajomos$¢ problematyki zwigzanej z misja i dziatalnoscia Muzeum, w szczeg6lnosci historii I wojny
$wiatowej, Zaglady Zydoéw oraz pomocy udzielanej Zydom przez Polakdw.

Umiejetnos$¢ poprawnego i sprawnego formutowania wypowiedzi w jezyku polskim, w mowie 1 pi§mie.
Biegta obstuga pakietu biurowego, w szczego6lnosci edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego, oraz umiejetnosé
korzystania z mediow spoteczno$ciowych.

Dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, systematycznos$¢, terminowos$¢, doktadnos$¢ i rzetelnos¢ oraz
odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w wykonywanie zadan.

Wymagania dodatkowe

Doswiadczenie w pracy w muzeum, instytucji kultury, edukacji lub organizacji pozarzadowe;.
Doswiadczenie w organizacji wydarzen i prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych lub oprowadzan.

Doswiadczenie w prowadzeniu mediow spolecznosciowych, kontaktach z mediami i tworzeniu tresci
promocyjnych.

Znajomos¢ jezyka angielskiego lub innych jezykow obcych umozliwiajgca komunikacje.
Umiegjetnos¢ obstugi  programéw graficznych, przygotowywania dokumentacji fotograficznej lub
audiowizualnej.

Doswiadczenie w opracowywaniu i porzagdkowaniu dokumentacji oraz znajomos¢ zasad prawa autorskiego w
zakresie wykorzystywania materialow.

Inicjatywa i kreatywnos¢ w proponowaniu dziatan edukacyjnych i promocyjnych oraz zmyst estetyczny przy
przygotowywaniu materiatow.

Komunikatywno$¢, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista.

Umiejetnos¢ prowadzenia uzgodnien i negocjacji z partnerami oraz wykonawcami w zakresie powierzonych
zadan.

Umiejetnos$¢ ustalania priorytetow i rownolegtego prowadzenia kilku zadan, réwniez pod presjg czasu.

Elastycznos$¢ i otwarto$¢ na zmiany wynikajace z charakteru wydarzen i projektow realizowanych przez
Muzeum.

Gotowos¢ do samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji 1 $ledzenia literatury zwigzanej z wykonywanymi
zadaniami.

Oferujemy

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Prace w instytucji kultury upowszechniajacej wiedze o historii rodziny Ulmoéw i Polakéw ratujacych Zydow
podczas II wojny §wiatowe;j.

Udziat w projektach edukacyjnych, kulturalnych i popularyzatorskich.

Mozliwo$¢ rozwijania kompetencji zawodowych, w tym udziatu w szkoleniach zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami.

Dokumenty i sposéb zgloszenia

Prosimy o przestanie CV zawierajacego informacje niezbedne do oceny spetlnienia wymagan, w tym dane
kontaktowe, wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia, oraz krotkiego listu motywacyjnego. W CV prosimy podaé
réwniez dat¢ urodzenia. Zdjecie nie jest wymagane.

Jezeli dokumenty aplikacyjne zawieraja dodatkowe dane osobowe, niewymagane przepisami prawa, prosimy
0 zamieszczenie nastepujacej klauzuli: ,, Wyraiam zgode na przetwarzanie przez Muzeum Polakow



Ratujgcych Zydow podczas II wojny swiatowej im. Rodziny Ulméw w Markowej dodatkowych danych
osobowych, przekazanych przeze mnie dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych, wykraczajqgcych poza
zakres wymagany przepisami prawa, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Gtéwnego specjalisty
ds. dokumentacjii upowszechniania”. Oswiadczenie nalezy opatrzy¢ data i podpisem. Zgoda jest dobrowolna
1 nie jest wymagana, jezeli aplikacja zawiera wylacznie dane niezbgdne do rekrutacji, okre§lone w przepisach
prawa.

Dokumenty nalezy przesta¢ do 25 listopada 2026 r. na adres kadry@muzeumulmow.pl lub ztozy¢ w
siedzibie Muzeum, Markowa 1487, 37-120 Markowa, z dopiskiem ,Nabor — dokumentacja i
upowszechnianie”. O zachowaniu terminu decyduje wplyw dokumentéw do Muzeum.

Aplikacje, ktore wplyna do Muzeum po wskazanym terminie, nie beda rozpatrywane.
List motywacyjny oraz wszystkie sktadane dokumenty muszg by¢ opatrzone data i wtasnorgcznym podpisem.

Przy zgtoszeniu elektronicznym nalezy przesta¢ czytelne skany lub fotografie podpisanych dokumentow. CV
mozna przesta¢ w formacie PDF; wlasnoreczny podpis pod CV nie jest wymagany.

Rekrutacja obejmuje ocen¢ formalng zgloszen oraz rozmowe kwalifikacyjng z osobami spelniajgcymi
wymagania formalne. Osoby te zostang indywidualnie poinformowane o terminie i miejscu dalszego etapu
naboru. Podczas rozmowy moze zosta¢ sprawdzona znajomo$¢ problematyki Muzeum oraz umiejetnosci
zwigzane ze stanowiskiem.

Oferta dostepna na stronie: https://muzeumulmow.pl/pl/kategoria/ogloszenia/

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Muzeum Polakéw Ratujacych Zydow podczas 11 wojny $wiatowe;j
im. Rodziny Ulmow w Markowej, Markowa 1487, 37-120 Markowa, tel. 17 224 10 15, e-mail:
sekretariat@muzeumulmow.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac si¢ pod adresem
iodo@muzeumulmow.pl lub telefonicznie pod numerem 17 224 10 15.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego naboru. Podstawa przetwarzania
danych wymaganych na podstawie art. 22! Kodeksu pracy jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z tym
przepisem, a danych dodatkowych przekazanych dobrowolnie — zgoda osoby kandydujace;j (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO). Po zakoniczeniu naboru dane osob niezatrudnionych beda przechowywane w niezbednym zakresie w
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z naborem, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu Muzeum polegajgcego na ochronie jego praw.

Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty $wiadczace na rzecz Muzeum ustugi zwigzane z obsluga procesu
rekrutacji lub systemow informatycznych, na podstawie odpowiednich umow, oraz podmioty uprawnione na
podstawie prawa.

Dane osobowe zawarte w aplikacjach osob, ktore nie zostana zatrudnione, beda przechowywane przez okres
prowadzenia naboru oraz przez 12 miesi¢cy od dnia jego zakonczenia, wylacznie w zakresie niezbednym do
wskazanego wyzej celu zwigzanego z roszczeniami. W przypadku powstania sporu przed uptywem tego
okresu dane niezbedne do jego prowadzenia beda przechowywane do prawomocnego zakonczenia
postepowania, a w razie potrzeby rowniez przez okres niezbedny do wykonania rozstrzygnigcia. Nastepnie
dane zostang usuni¢te lub dokumenty zniszczone zgodnie z wlasciwymi procedurami, chyba ze przepisy prawa
nakazujg ich dalsze przechowywanie.

Powyzszy okres nie dotyczy pozostalej dokumentacji przebiegu naboru, przechowywanej zgodnie z
przepisami archiwalnymi oraz obowigzujacym w Muzeum jednolitym rzeczowym wykazem akt, ani
dokumentow osoby zatrudnionej wtaczonych do dokumentacji pracowniczej. Dane nie bedg wykorzystywane
do przysztych rekrutacji bez odrgbnej podstawy prawne;.

Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych i sprzeciwu — w przypadkach przewidzianych w RODO. Zgode mozna
cofng¢ w dowolnym czasie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnigciem.
Przystuguje tez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do udzialu w naborze; podanie pozostatych
danych jest dobrowolne.


https://muzeumulmow.pl/pl/kategoria/ogloszenia/

